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مديريت پژوهش و فناوري.1
پالايش گاز/ فرآيند

)واحد نم زدايي( پالايش گاز خانگيران /شبيه سازي يكي از برجهاي جذب و دفع شركت پالايش گاز پارسيان  .1
�	��� واحدهاي �������بررسي استفاده از تكنولوژي غشا جهت تصفيه.2

)واحد نم زدايي(ساخت غشاهاي مرتبط با صنعت گاز .3
)واحد شيرين سازي(ساخت غشاهاي مرتبط با صنعت گاز .4
) واحد جداسازي هيدروكربنها(ساخت غشاهاي مرتبط با صنعت گاز .5
مدل سازي رفتار جذب نمك هاي گرمامقاوم توسط رزين مبدل يوني.6
مدل سازي رفتار جذب نمكهاي گرمامقاوم توسط جاذبهاي كربن فعال.7

انجام مطالعات .8���
ز واحدهاي پالايشگاهي يكي ا
بنزين ، اولفين ها با استفاده از نرم افزارهاي   (شبيه سازي فرآيند تبديل ميعانات گازي به هيدروكربنهاي با ارزش افزوده بالا .9

)متداول
���شبيه سازي واحدهاي توليد .10

ي واحد انتخابيبررسي روشها و فرآيندهاي كاهش كل مقدار گوگرد در ميعانات گازي و شبيه ساز.11
 با استفاده از مدل هاي ترموديناميكي جديد����بررسي حلاليت گازهاي اسيدي در حلالهاي سولفيدي .12
تعيين شرايط بهينه ذخيره سازي گاز به روش هيدرات.13
)مطالعه موردي يكي از پالايشگاهها(شبيه سازي فرآيند جداسازي مركاپتان ها از گاز طبيعي .14
���روشهاي مناسب جداسازي و تبديلات شيميايي تركيب بررسي .15

بررسي شرايط تشكيل هيدرات با استفاده از ممانعت كننده هاي جديد.16
كننده هاي جديدبررسي شرايط تشكيل هيدرات جهت ذخيره سازي گاز با استفاده از تسريع.17

 و �� براي جداسازي ����امكان استفاده از .18 )سازيشيرين(بيعي  از گاز ط�
)مطالعه موردي(بررسي امكان بازيابي گازهاي ارسالي به فلر و شبيه سازي آن .19
واحد منتخب سازيو شبيهتصفيه گاز طبيعي در واحدهاي غشاييپيشهايسيستمبررسي.20
در شيرين سازي گاز) آمين و اسكونجر(بررسي استفاده از سيستم هاي هيبريدي .21
)غشا و آمين(از فرآيندهاي تركيبي در شيرين سازي گاز استفاده .22
)بايو و آمين(استفاده از فرآيندهاي تركيبي در شيرين سازي گاز.23
������بررسي مشكلات . 24�)مطالعه موردي( در تجهيزات فرآيندي 
)غشا-جذب سطحي-يديفرآيندهاي تبر(استفاده از روشهاي مناسب جداسازي جهت بالابردن ارزش حرارتي گاز طبيعي .25
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بر مديريت  در شركت ملي گاز ايران و راه هاي برطرف نمودن آن با تكيه " گازهاي گمشده " بررسي جامع علل پديده .26
نگهداري

انتقال گاز
گاز مطالعه ميداني روي فرآيند انتقال گاز در شركت ملي (تحليل فرآيند تقويت فشار و انتقال گاز به كمك مفاهيم اكسرژي .1

)ايران
رصد تكنولوژيهاي نوين مرتبط با سيستم هاي تقويت فشار گاز با رويكرد كاهش مصرف سوخت گازي.2
بر عملكرد توربين از نظر ) ���( بررسي عملكرد سيستم خنك كاري هواي ورودي توربين هاي گازي به روش مه پاش.3

شركت ملي گاز ايرانافزايش راندمان و توان به كمك روشهاي شيبه سازي در تاسيسات 
بررسي عملكرد سيستم خنك كاري هواي ورودي به كمك چيلر هاي جذبي بر عملكردتوربين از نظر افزايش راندمان و توان .4

به كمك روشهاي شبيه سازي در تاسيسات شركت ملي گاز ايران
ههاي تقويت فشار گازدر ايستگا ) �
�(امكان سنجي پياده سازي سيستم هاي توامان توليد توان و حرارت .5

انجام مطالعات .6���
 ايستگاه هاي تقويت فشار
��-گازقطعهوشمندشيرساختوطراحي.7 !����!� ����"�#��$!

حفاظت صنعتي
استفاده از پوششهاي نوين لوله هاي انتقال گاز.1
بررسي استقرار سيستم هاي نوين پايش خوردگي در پالايشگاههاي گازي.2
 علل خوردگي تجهيزات پالايشگاههاي گازيبررسي.3
استفاده از سيستم هاي جديد كنترل حفاظت خطوط لوله.4
)بازدارنده/رنگ/پوشش/حفاظت كاتدي(بهينه سازي سيستم هاي حفاظت صنعتي .5

فناورهاي نو

استفاده از نانو پوششهاي ضد خوردگي در خطوط لوله انتقال گاز طبيعي.1
ششها ي عايق حرارتي در صنعت گازبكار گيري نانو پو.2
گازموردنياز صنعتدر ساخت مواد و تجهيزات) �!��� %�������(استفاده از نانو ذرات .3
 )���(بكار گيري فناوري نانو در جذب و ذخيره سازي گاز طبيعي .4
حذف تركيبات گوگردي با كمك نانو غشاها. 5
ز ساخت نانو جاذب هاي مورد نياز در فرآورش گا.6
بررسي و ساخت نانو حسگرهاي گاز. 7
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بررسي چگونگي استفاده از فن آوريهاي نوين سازگار با محيط زيست در پالايشگاههاي گاز.8

بهداشت ، ايمني و محيط زيست
ري و  عضلاني با استفاده از يكي از روشهاي مناسب ارزيابي پوسچر در كاركنان عملياتي ويا ادا-ارزيابي اختلالات اسكلتي .1

بهبود پوسچرهاي كاري
ارزيابي ارگونوميك ايستگاههاي كار در واحدهاي آزمايشگاهي و ارتباط آن با بهره وري نيروي انساني.2
تاثير آن بر روند بهبود كيفيت و بهره وري سازمان و مقايسه آن با ارگونومي , طراحي و استقرار سيستم ارگونومي مشاركتي .3

سنتي
ان ايستگاههاي كاري از نظر استانداردهاي بين الملليبررسي وضعيت چيدم.4
بررسي و بهينه سازي ارگونوميكي و ماكروارگونومي يك واحد صنعتي.5
�( ارزيابي توانايي كار جسمي .6 � در كارگران و ارائه روش هاي عملي جهت انتخاب مناسب كارگران براي كارهاي  ) �

جسمي
صاديقتونوميكي از ديدگاه بهره وري كاركنان و صرفه جويي ابررسي وبرآورد تاثير مداخلات ارگ.7
 عضلاني و بهره وري كار-ن ارتباط بين اختلالات اسكلتييتعي.8
ارزيابي بار كاري در فعاليتهاي مربوط به ساخت وساز.9

 عضلاني و رفتار كاركنان اداري-بررسي تاثير آموزش هاي ارگونوميك بر ريسك هاي اسكلتي .10
ي اتاق هاي كنترل از نظر ارگونومي و بهداشت حرفه اي طراح.11
بررسي و ارزيابي خطاهاي انساني در عمليات.12
ارزيابي مواجهه با گرماي ناشي از عمليات و محيط و خطر گرمازدگي در كارگران و اعمال روش هاي كنترلي مناسب .13
ل روش هاي كنترلي مناسب ارزيابي ريسك مواجهه با فيوم هاي ناشي از جوشكاري و اعما.14
ارائه روش هاي كنترلي مناسب براي محافظت افراد در برابر استرس گرمايي و يا سرمايي محيط.15
شناسايي و ارزيابي مواجهه با آلاينده هاي ناشي از تراكم صنايع و شرايط اقليمي منطقه .16
ن و ارائه روشهاي كنترلي مناسبجوشكاري بر سلامت كارگراازبررسي اثرات ناشي از گازهاي حاصل .17
ارزيابي ريسك بهداشتي مواجهه با مواد شيميايي و آلاينده ها .18
كنترل صدا در اتاقك هاي اپراتور هاي مستقر در داخل سايت.19
طراحي سيستم هاي صداخفه كن براي منابع سرو صدا در يكي از سايتهاي مشكلدار.20
 محيطهاي باز سايت- محيطهاي اداري - هاي كنترل ابي و طراحي روشنايي در اتاقيارز.21
بهينه سازي سيستم روشنايي معابر براي ايجاد شرايط مناسب كار و رانندگي در شب.22
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ارزيابي ريسك هاي بهداشتي صنعت.23
بررسي راه كارهاي آموزش موثر بهداشت حرفه اي.24
رفه ايارائه الگويي مناسب و هماهنگ با نظام مديريت بهداشت ح.25
ايجاد يك رويه مناسب براي بهبود كاربرد سيستم هاي مديريت بهداشت و ايمني شغلي.26
تدوين استراتژي هاي ارزيابي و كنترل ريسك در مشاغل مختلف.27
تعيين يك طرح واكنش در برابر شرايط اضطراري از نظر بهداشت در صنايع گازي كشور.28
)العه مورديمط( در صنايع گاز���مميزي مديريت .29
 با انتقال و توزيع/ انتخاب و معرفي سيستم مديريتي محيط زيست مناسب شركت ملي گاز در بخش هاي مختلف پالايش .30

ارائه يك مدل 
مطالعه و بررسي روشهاي مختلف ارزيابي ريسك زيست محيطي در بخش هاي مختلف پالايش ، انتقال و توزيع گاز طبيعي .31

ي برترو تدوين متدولوژي ها
�مطالعات سود وزيان .32 
 در مباحث زيست محيطي در خصوص پروژه هاي شركت گاز
مولتي ( جمع آوري و تدوين مطالب مورد نياز در هريك از زمينه هاي محيط زيست جهت تهيه نرم افزار چند رسانه اي .33

سان و سطح بندي شدهدر راستاي تسهيل فرآيند آموزشي و انتقال مطالب زيست محيطي بطور يك) مديا 
آلاينده هاي هوا و اثرات آن بر محيطهاي : جهت انتقال مطالب زيست محيطي ) مولتي مديا ( تهيه نرم افزار چند رسانه اي .34

   خاكهاي آلوده به مواد –پسابهاي بهداشتي و صنعتي ، تعريف پارامترها ، روشهاي تصفيه -انساني و طبيعي و راه هاي كاهش 
در شركتهاي پالايشي ) ������
����( شهاي پاك سازي نفتي و رو

روشهاي حذف ويا كاهش آلاينده هاي هوا در منابع مختلف انتشار آلاينده در هر پالايشگاه.35
اندازه گيري و ارزيابي نشت گاز متان از علمكها و رگلاتور هاي گاز در يك ناحيه از شهر يا شهركهاي صنعتي و تخمين .36

ا شده حجمي گاز ره
در بخش انتقال و توزيع ) �������( بررسي روشهاي حذف و كاهش رها سازي متان .37
صنعتي پالايشگاههاي گاز و طراحي تيپ هاي مختلف سيستم هاي مطالعه وشناسايي روش بهينه جهت تصفيه فاضلاب.38

تصفيه فاضلاب صنعتي براي پالايشگاههاي گاز
)مطالعه موردي( بهاي صنعتي پالايشگاهها بررسي روشهاي تصفيه تكميلي پسا.39
بررسي مسائل زيست محيطي ناشي از فرآيند توليد و نحوه مديريت گوگرد توليدي در پالايشگاههاي گاز در وضعيت .40

ارائه راهكارهاي فني و مديريتي جهت كاهش مخاطرات زيست محيطي آن كنوني و 
) مطالعه موردي (   در شركتهاي پالايش گاز ��
 زائدات فعكارهاي دبررسي آثار زيست محيطي و ارائه روشها و راه.50
مطالعه موردي هريك از مناطق يا ( طراحي فضاي سبز ، اهميت و تعيين گونه هاي مقاوم با توجه به شرايط اقليمي .51

)پالايشگاهها
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��������بررسي روشهاي جايگزيني سيستمي مواد .52�

جرايي مديريت و دفع لجنهاي هيدروكربنيشناسايي و بررسي روشهاي ا.53

مهندسي صنايع ، مديريت اجرايي، منابع انساني

 و پرورش مديران در كارآئي و اثربخشي فعاليتهاي صنعت گاز شينيبررسي نقش و تاثير طرح هاي جان.1
ماموريتهاي محولبررسي ميزان موفقيت نظام فعلي طبقه بندي و ارزيابي مشاغل صنعت گاز در تحقق اهداف و .2
سنجش ميزان ارتباط نظام هاي انگيزشي مادي ، خدماتي و رفاهي شركت در تامين رضايتمندي شغلي كاركنان ستاد.3
سنجش ميزان ارتباط نظام هاي انگيزشي مادي ، خدماتي و رفاهي شركت در تامين رضايتمندي شغلي كاركنان مناطق .4

شركتهاي گاز رسانيحوزه هاي اقماري و / پالايشي / عملياتي
سنجش ميزان تطابق و سازگاري نظام موجود طبقه بندي و ارزيابي مشاغل شركت بااحساس شان و منزلت كاركنان در .5

سطوح تحصيلي ليسانس و بالاتر
ارزيابي مشاغل در حوزه مديريت توسعه منابع / بررسي ضرورتهاي حضور سازماني بخش مهندسي سازمان و طبقه بندي .6

يانسان
�( بررسي امكان استقرار و توفيق كانونهاي ارزيابي .7 در صنعت گاز در قالب ساختار فعلي مديريت توسعه منابع انساني و  ) �

نظام موجود انتصابات و ترفيعات
 و با موقعيتهاي شغلي و تحقق اهداف) اعلام شده از جانب امور سازماني ( سنجش ميزان ارتباط شرايط احراز موجود مشاغل .8

ماموريتهاي شركت 
 حسابداري قيمت " ، " مديريت كيفيت " ، " مديريت عملكرد "بررسي امكان استقرار نظام هاي نوين مديريتي مانند .9

در حوزه منابع انساني صنعت گاز با توجه به ساختار موجود...  و"تعيين شده 
تامين مطلوب اهداف و ماموريتهاي صنعت / اي شخصي سنجش ميزان نزديكي و تطابق برنامه هاي آموزشي شركت با نيازه.10
گاز
سنجش ميزان رضايت مندي كارمندان ليسانس و بالاتر شاغل در شركت از نظام طبقه بندي و ارزيابي مشاغل صنعت گاز و .11
قوت نظام طبقه بندي موجود/ نقاط ضعف / بررسي كاستيها .12
يعات موجود در شركت و سنجش ميزان رضايت مندي كارمندان ليسانس و بررسي نقاط ضعف و قوت نظام انتصابات و ترف.13

بالاتر از نظام انتصابات و ترفيعات موجود
كاستيها / قدرت / بررسي ساختار سازماني حوزه مديريت منابع انساني شركت ملي گاز ايران در ستاد به لحاظ نقاط ضعف .14

خشي به آنو ضرورتهاي تغيير ، اصلاح ، دگرگوني و جامعيت ب
بررسي اركان و ضعفهاي بنيادي موجود در ساختار و نظام مديريت منابع انساني صنعت گاز.15
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بررسي دلايل عدم امكان استقرار نظام نوين مديريت منابع انساني در صنعت گاز و دلايل عدم پيوند ارگانيك اركان ساختار .16
موجود

، ارتقاء و ترفيع كاركنان صنعت گاز بررسي امكان مكانيزه نمودن فرآيند انتصاب .17
سنجش ميزان تطابق و سازگاري نظام موجود طبقه بندي و ارزيابي مشاغل شركت با نظام حقوق و مزاياي كاركنان .18
آنانكارآييبركاركنانعملكردارزشيابينظامارتباطبررسي.19
بررسي موانع خلاقيت و نوآوري كاركنان.20
ساختار سازماني و توانمندي سازي كاركنانبررسي رابطه بين .21
شناسايي و بومي سازي شاخص هاي اندازه گيري سرمايه هاي منابع انساني.22
بررسي تاثير آموزش هاي ضمن خدمت بر عملكرد كاركنان در شركت ملي گاز ايران.23
مطلوب در شركت ملي گاز ايرانبررسي و ارزيابي نتايج حاصله از خصوصي سازي در وزارت نفت جهت ارائه الگويي .24
بررسي عوامل موثر بر استقرار نظام مديريت دانش در شركت ملي گاز ايران.25
ايرانگازمليشركتانسانيمنابعتوسعهدر���نقشبررسي.26
شركت ملي گاز ايران در شرايط عدم قطعيت درخطوط انتقال گازبررسي كاربرد منطق فازي در مكان يابي هاي .27
شركت ملي گاز ايران در شرايط عدم قطعيت در پالايشگاه هاي گازبررسي كاربرد منطق فازي در مكان يابي هاي .28
بررسي تاثير فرهنگ سازماني بر وجدان كاري ، انضباط اداري ، جلب مشاركت كاركنان و جذب ، حفظ و نگهداري نيروي.29

انساني متخصص
 دكتري-با تاكيد بر نظام ارزشيابي عملكردآسيب شناسي مديريت منابع انساني .30
 دكتري-طراحي و تبيين مدل سنجش اثر بخشي سيستم آموزش بر مبناي استراتژي هاي منابع انساني.31
 دكتري-در مديريت توليد و انتقال گاز ) ��( كاربرد الگوريتم ژنتيك .32
دكتري-ي گاز ايراندر شركت مل ) ��
(پياده سازي سيستم اطلاعات پشتيبان تصميم .33
 دكتري-�
��بررسي و تعيين اولويت توسعه گاز در مناطق مختلف كشور با استفاده از مدل .34
-رانگونه شناسي استراتژي منابع انساني در پرتو سازگاري با استراتژي ، فرهنگ و ساختار سازماني در شركت ملي گاز اي.35

دكتري
شركت پالايش گاز پارسيان.2

گازفرآيند 

 مايع و المنتهاي -بهينه سازي و افزايش راندمان جداسازي در المنتهاي انعقاد گرد قطرات مايع در فيلترهاي دو بخشي گاز .1
 جامد در جهت بهبود كيفيت ساخت المنتهاي داخل كشور-غبار گير در فيلترهاي گاز 

 افزايش كارائي و طول عمر جاذبهاي سيليكاژل و  تجربي جهت-بررسي شرايط عملياتي و راهبري براساس مطالعات علمي .2
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مولكولارسيو
مورد  : مان سيكل حرارتي روغن داغ بررسي عوامل مصرف كننده و انتقال دهنده حرارت جهت افزايش كارايي و راند.3

500و 400مطالعاتي كوره واحد 
 بررسي گلوگاهها و راهكارهاي مربوطه پالايشگاه پارسيان و400مطالعه و شبيه سازي افزايش ظرفيت تثبيت واحد .4
مطالعه گلوگاههاي اتلاف حرارتي در واحدهاي سرمايشي و گرمايشي پالايشگاه پارسيان.5
 تجربي مصرف كننده گان برق در پالايشگاه پارسيان جهت بهينه سازي مصرف انرژي الكتريكي-مطالعه علمي .6
�!� بجاي ����� ��يان جهت جايگزيني سيستم  پالايشگاه پارس800مطالعه سيستم كنترلي واحد .7

 دكتري-واحدهاي حاضر و فازهاي آتي پالايشگاه پارسيان ) #"������ �( بهينه سازي و مطالعات گلوگاهي حرارتي .8
بررسي تاثير رژيم جريان سيال و خطاها برسيستم هاي اندازه گيري جريان هاي اصلي و فرعي فرآيندهاي پالايشگاه .9

 دكتري-نپارسيا
مطالعات بهينه سازي و افزايش راندمان جداسازي و بررسي رفتار ديناميكي در جداكننده هاي مكانيكي دو فاز و سه فاز .10
 دكتري- مايع واحدهاي پالايشي پالايشگاه پارسيان-گاز

حفاظت صنعتي

مطالعه سيستم حفاظت كاتديك مخازن ذخيره مايعات هيدروكربني و آب.1
 و بررسي سيستم هاي پايش خوردگي در خطوط انتقال و تجهيزات پالايشگاهمطالعه.2
 در پالايشگاه پارسيان �
�مطالعه استراتژي بازرسي فني خوردگي بر پايه .3
بررسي تاثيرات مواد افزودني ضد خوردگي در تاسيسات سر چاهي بر روي فرآيندهاي پالايشگاه.4

ايمني ، بهداشت و محيط زيست

800عه ريسك پذيري و مخاطرات راهبري واحدمطال.1
مطالعه ريسك پذيري و مخاطرات راهبري مخازن و بار گيري.2
مروري بر مطالعه طبقه بندي محدوده تجهيزات و تاسيسات از نظر فاكتورهاي ايمني و آتش سوزي.3
شناسايي پتانسيلهاي بروز آسيبهاي پرسنل در محدوده هاي عملياتي.4
شناسي  و تعيين محدوده هاي مناسب جهت آبياري فضاي سبز خاك مطالعات.5
ظرفيت سازي و ذخيره سازي غير مستقيم منابع آب.6
تصفيه بيولوژيكي پسابهاي نفتي پالايشگاه پارسيان.7
مطالعه وتعيين منابع آلاينده هاي آب ، هوا و خاك حاصل از تاسيسات پالايشگاه و اندازه گيري و پيشگيري از آنها.8
.گياه شناسي و توسعه فضاي سبز بر اساس شرايط اقليمي منطقه و كمبود آب.9
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منابع انساني

بررسي عوامل موثر در فرهنگ سازي پذيرش ايجاد تغييرات در راستاي مديريت تغيير جهت ارتقاء سازمان.1
بررسي عوامل موثر ارتباط شغلي گروهها و بخشهاي مختلف جهت رشد بهره وري.2
���زي ارتباطات درون سازماني در جهت استقرار بهينه سا.3

بررسي گلوگاهها و منابع هزينه بر ، در راستاي كاهش هزينه هاي شركت.4
مطالعه نقش پيمانكاران خدماتي در كاهش هزينه هاي شركت.5
شركت پالايش گاز فجر جم.3
د فاز يك و فاز دوتعيين ميزان و محل تزريق گلايكول در مبدل ها و چيلرهاي واحد تبري.1
بررسي تاثير غلظت سود سوزآور در جذب ميزان مركاپتان ها در برجهاي مراكس واحدهاي شيرين سازي به انضمام بررسي.2

عوامل مختلف در كاهش مصرف كاتاليست مراكس
مايعات گازي بر روي ميزان استحصال آن در برج تثبيت ) �$�(دار فشار بخار تاثير مق.3
 عمليات شركت ملي گاز4منطقه .4

افزايش راندمان توربوكمپرسورها •
از اگزوز توربين ها در ايستگاههاي تقويت فشار در تامين گرمايش گاز مصرفي ايستگاه و بازيابي حرارت خروجي•

اتهويه مطبوع ساختمانه
 عمليات شركت ملي گاز7منطقه . 5

تحليل تئوري و عددي استفاده بهينه از انرژي محصولات خروجي اگزاست توربين ها براي پيش گرمايش هواي •
ورودي كمپرسور محوري و گرمايش ساختمانها

 عمليات شركت ملي گاز9منطقه . 6
88 تا 83از سال  )  گاز استان مازندرانشركت(  در شركتهاي دولتي �%�ارزيابي وضعيت شاخصهاي عملكردي  •

شركت گاز استان چهار محال بختياري.7
جهت نيروگاهها و صنايع عمده ) ��!( امكان سنجي ذخيره سازي گاز طبيعي به صورت مايع .1
ز و ارائه  با ثبت دوره اي دماي خروجي اگزو���بررسي عوامل موثر بر راندمان حرارتي هيترهاي موجود در ايستگاههاي .2

مدل بهينه 
���&!�  و مقايسه با نتايج نرم افزار 
��مدلسازي جريان گاز در يك رگلاتور ايستگاه تقليل فشار به كمك .3

ملاحظات پدافند غير عامل در شبكه هاي گاز شهري.4
بررسي ملاحظات پدافند غير عامل در ساختمان هاي اداري شركت هاي گاز.5
 غير عامل در طراحي شبكه هاي گازبررسي ملاحظات پدافند.6
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��(بررسي ملاحظات پدافند غير عامل در ايستگاههاي تقليل فشار گاز .7�( 
روشهاي حذف گازهاي قابل اشتعال به هنگام انجام عمليات بر روي شبكه هاي گاز.8
يين پروفيل سرعت جريان بررسي خوردگي سايشي در زانوها و خم هاي موجود در خطوط انتقال گاز به كمك ترسيم و تع.9

گاز و فشار آن


