
  
  

        
      

ــتان  س                         تاناســــــ   كرد

خــــــــــــــاص )         ( ســـــــــــــھامي 
  FR61202/1: کد  .....آوري نیازهاي آموزشی سالانه کارکنان براي سال فرم جمع    

  :واحد مربوطه     :عنوان سمت    : شماره کارمندي        : خانوادگینام و نام
  :پایه شغل        : پایه شخصی    : رشته تحصیلی      : تحصیلات

  : وسط شاغلنیازهاي آموزشی پیشنهاد شده ت
  امضاء شاغل/ تأیید  دلایل اعلام نیاز  بازآموزي  نوآموزي  مهارت/ عنوان دوره  ردیف

1            
3            

  )دانید؟ به ترتیب اولویت نام ببریدچه آموزشهایی را براي شاغل ضروري می: (نیازهاي آموزشی پیشنهادي توسط سرپرست

  امضاء سرپرست/ تأیید  اجرا اولویت  بازآموزي  نوآموزي  مهارت/ عنوان دوره  ردیف
1            

            
3            

  ...):الزامات مربوط به کار و عملکرد، مشاهدات و (بازنگري شایستگی 

  امضاء کارشناس / تأیید  هاي موردنیازدوره  نقاط قابل بهبود  ردیف
  ریزي نیروي انسانیبرنامه

1        
3        

  ...): آوریهاي جدید و ت، تغییرات شغل، فنالزامات مدیریت کیفی(نیازهاي آموزشی سازمانی 
  امضاء کارشناس آموزش/ تأیید  عنوان دوره  نیاز سازمانی  ردیف

1        
3        

  
  

  .بازآموزي در مواردي است که شاغل اطلاعات کمی در ارتباط با موضوع آموزشی داشته و نیازمند تکمیل این اطلاعات است
  .انش، مهارت یا شناختی در ارتباط با موضوع آموزشی موردنظر نداردنوآموزي مواردي است که شاغل هیچگونه د 

  : تائید کمیته تعیین نیازهاي آموزشی
  :تأیید رئیس واحد

  :تاریخ      :امضاء
  :ریزيتأیید رئیس برنامه

  :تاریخ    :امضاء
  :تأیید رئیس آموزش

  تاریخ    :امضاء
  :تأیید رئیس امور اداري

  :تاریخ    :امضاء
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