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	 چكيده:
هدف حقيق حاضر طراحي و تبيين الگوي ارتقاي مسوليت پذيري در کارکنان شرکت گاز استان کردستان مي باشد درراستاي اين هدف اهداف زير دنبال مي شود:1- شناسايي عوامل موثر بر ارتقاي مسوليت پذيري کارکنان . 2- اولويت بندي عوامل موثر برارتقاي مسوليت پذيري کارکنان .3- تعيين الگوي مناسب ارتقاي مسوليت پذيري کارکنان


  
	دستاوردها 

	میزان مسئولیت پذیری کارکنان  شرکت گاز استان کردستان به وسیله 42 سؤال در قالب پرسشنامه مسئولیت پذیری کالیفرنیا از هاریس گاف اندازه گیری شده است. بااستفاده از روش تحلیل مولفه های اصلی و چرخش واریماکس، کلیه داده ها بر روی 5 عامل سوار شدند. عامل سازمانی در اولویت قرار داشت، عامل فردی در رتبه دوم، عامل مدیریتی در رتبه سوم، عامل ارتباطی در رتبه چهارم و عامل ساختاری _ مدیریتی در رتبه پنجم قرار داشتند. در ضمن آلفای کرونباخ برای هر یک از عوامل گویای اعتبار بالا ست. در نهایت الگوی ارتقاء مسئولیت پذیری  در بین کارکنان با 18 عامل در 5 گروه طراحی گردید.


